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на основании ходатайства Университета, к которому прилагаются следующие материалы:

·   выписка из решения Учёного совета Университета;

- согласие соответствующего органа исполнительной власти: Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и органа местного самоуправления: Муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры городского округа города Ханты-Мансийска по месту нахождения филиала.

1.6. Филиал создан для ведения образовательной деятельности приказом Министерства культуры Российской Федерации от 07.06.2001 г. № 613 на основании решения Учёного совета Университета, к которому прилагались следующие материалы:

       - социально-экономическое обоснование проекта создания и функционирования филиала, перспективы его развития;

       - выписка из решения Учёного совета Университета о создании филиала с указанием его наименования;

       - перечень образовательных программ с указанием сроков обучения и предполагаемого контингента обучающихся по ним;

       -  копии документов, подтверждающих наличие учебно-материальной базы.

Переименован в Ханты-Мансийский филиал федерального государственного образовательного учреждения выс​шего профессионального образования «Московский государственный университет культуры и ис​кусств» приказом Министерства культуры Российской Федерации от 24.12.2003г. № 1743.
Филиал проходит регистрацию по месту своего нахождения.

1.7. Филиал реализует образовательные программы в полном объёме, осуществляет итоговую государственную аттестацию выпускников, проходит лицензирование и аттестацию самостоя​тельно, а государственную аккредитацию в составе Университета.

1.8. Филиал действует на основе настоящего Положения, которое принято Учёным советом Университета и утверждено ректором.

1.9. Филиал не является юридическим лицом. По решению Ученого совета Университета он наделяется по доверенности полностью или частично правомочиями юридического лица. Доверенность подписывается ректором.

1.10. Филиал имеет печать со своим наименованием:  Ханты-Мансийский филиал федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский государственный университет культуры и искусств» с изображением Государствен​ного герба Российской Федерации, штамп и бланк установленного образца, штатное расписание и собственную смету доходов и расходов, ежегодно утверждаемые ректором Университета, право ведения бухгалтерского учёта, собственный баланс, бюджетный и текущий лицевые счета в отде​лении Федерального казначейства по месту нахождения филиала.

1.11. Филиал создан для осуществления образовательных программ высшего и дополнительного профессионального образования в целях обеспечения подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов сферы культуры и искусства в соответствии с потребностями региона.

Право на реализацию образовательных программ высшего и соответствующего дополнительного профессионального образования возникает у филиала с момента получения лицензии Феде​ральной службы по надзору в сфере образования и науки (ранее - Министерства образования РФ) на ведение образовательной деятельности.
1.12. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, законом РФ «Об образовании», федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», нормативными актами, приказами и распоряжениями Учредителя, Уста​вом Университета, законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, настоящим Положением.
2. Основные задачи и направления деятельности филиала

2.1.  Все виды деятельности филиала как обособленного структурного подразделения Университета осуществляются в порядке, установленном законами и иными нормативными актами Рос​сийской Федерации, а также Уставом Университета и настоящим Положением.

2.2.  Основными задачами филиала являются:

2.2.1. Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения высшего и дополнительного профессионального образования в избранной области профессиональной деятельности.

2.2.2. Удовлетворение потребностей региона в квалифицированных специалистах с высшим образованием, содействие переподготовке и повышению квалификации работников учреждений культуры и искусств региона.

2.2.3. Организация и проведение научных исследований по проблемам образования и культуры, участие в реализации республиканских и региональных научных программ и инновационных проектов в сфере культуры и искусства.

2.2.4. Распространение гуманитарных знаний среди населения региона, повышение его образовательного и культурного уровня.

2.2.5. Развитие интеграционных связей с учреждениями и учебными заведениями культуры и искусства на региональном, федеральном и международном уровнях.

2.3.
Направления деятельности филиала:
2.3.1. Осуществление функций Университета в соответствии с профилем образовательной деятельности филиала.

2.3.2. Реализация, согласно лицензии, образовательных программ высшего и дополнительного профессионального образования на основе действующих государственных образовательных стандартов по соответствующим направлениям подготовки и специальностям.

2.3.3. Планирование, организация и проведение учебной,  научно-методической,  научно-исследовательской, художественно-творческой, экспертно консультационной и информационно-аналитической деятельности.

2.3.4. Разработка на основе базовых учебных планов и учебных программ Университета учебных планов и учебных программ с учётом национально-региональных особенностей и запросов социально-культурной сферы.

2.3.5. Обеспечение качества образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов посредством привлечения к учебному процессу высококвалифицированных специалистов-практиков, профессорско-преподавательского состава Университета и вузов региона, подготовки собственных научно-педагогических кадров и повышения их квалификации, использования современных образовательных и информационных технологий, технического оснащения учебного процесса, а также установления действенных форм рубежного и итогового контроля знаний студентов.

2.3.6. Подготовка и издание учебной литературы и учебно-методической документации по специальностям, реализуемым филиалом, написание монографий и других научных работ, участие в международных, республиканских, региональных, внутривузовских научных и научно-практических конференциях, фестивалях, конкурсах.

2.3.7. Организация студенческой научной и творческо-исполнительской деятельности.

2.3.8. Проведение профориентационной работы в регионе, организация различных форм довузовской подготовки, осуществление рекламно-информационной деятельности.

2.4. Основные задачи и направления деятельности филиала конкретизируются в Программе социально-экономического развития филиала, которая разрабатывается на срок до 5 лет. Этот до​кумент проходит обсуждение на заседании Учёного совета филиала, принимается Учёным сове​том Университета и утверждается ректором Университета.

3. Управление филиалом

3.1. Общее руководство филиалом и конкурсный отбор претендентов на замещение штатных должностей профессорско-преподавательского состава осуществляет выборный представительный орган - Учёный совет филиала. В Учёный совет филиала входят по должности: руководитель (ди​ректор) филиала, который является его председателем, и заместитель (заместители) директора. Остальные члены Учёного совета избираются тайным голосованием на общем собрании коллек​тива филиала.
Нормы представительства в Учёном совете и порядок выдвижения кандидатов, а также пол​номочия и порядок работы Учёного совета определяются Положением о Ханты-Мансийском филиале Московского государственного университета культуры и искусств и Положением об Учёном совете Ханты-Мансийского филиала Московского государственного университета культуры и искусств. Избранными в состав Учёного совета филиала считаются кандидаты, за ко​торых проголосовало более половины участников общего собрания коллектива филиала.
Состав Учёного совета объявляется приказом директора филиала.
Срок полномочий Учёного совета филиала не может превышать 5 лет. В случае увольнения (отчисления) члена Учёного совета он выводится из состава Учёного совета. Довыборы членов Учёного совета проводятся на общем собрании коллектива филиала в порядке, определённом По​ложением об Ученом совете Ханты-Мансийского филиала Московского государственного Университета культуры и искусств. Выборы ново​го состава Учёного совета объявляются приказом директора филиала не позднее, чем за два меся​ца до истечения срока полномочий действующего состава Учёного совета.
Учёный совет филиала правомочен принимать решения по всем вопросам деятельности фи​лиала. Решение считается принятым, если в заседании Учёного совета принимало участие не ме​нее 2/3 его списочного состава и за решение проголосовало более половины присутствующих чле​нов Учёного совета. Решения Учёного совета принимаются открытым голосованием, за исключе​нием решений по кадровым вопросам.
Учёный совет филиала ежегодно заслушивает и утверждает отчёт о деятельности филиала за учебный год, отчеты о научной и финансово-хозяйственной работе филиала за календарный год. Учёный совет филиала вправе направлять на рассмотрение Учёного совета Университета предложения, обращения, ходатайства по вопросам деятельности филиала, финансовых и иных взаимоотноше​ний с Университетом, по вопросам представления к присвоению учёных званий профессора и до​цента, представления штатных работников филиала к государственным наградам и на присужде​ние почётных званий Российской Федерации, о продлении срока пребывания в должности руково​дителя (директора) филиала при достижении им возраста 65 лет.
На заседаниях Учёного совета филиала могут присутствовать и принимать участие в обсуж​дении вопросов работники и студенты филиала, не являющиеся его членами.
3.2.Непосредственное управление филиалом осуществляет директор.
Директор филиала назначается ректором Университета из числа лиц, имеющих опыт учебно-методической, научной и организационной работы в высшем учебном заведении.
3.3.Директор филиала имеет право по доверенности, выданной ректором Университета, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, представлять Университет в отношениях с органами государственной власти и управления, с физическими и юридическими лицами, заключать договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся деятельности филиала, открывать бюджетный и текущий лицевые счета в отделении Федерального казначейства по месту на​хождения филиала.
3.4.
Директор филиала руководит образовательной, научной, хозяйственной и финансовой деятельностью филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим Положением о филиале. Основными обязанностями директора филиала являются:
- организация учебно-воспитательного процесса в филиале и контроль качества образова​ния;

- организация приёма студентов и итоговой государственной аттестации выпускников;
- организация научно-исследовательской и творческо-исполнительской деятельности про​фессорско-преподавательского состава и студентов;
- приём на работу и увольнение работников филиала, проведение конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава, заключение и расторжение трудовых до​говоров с преподавателями и сотрудниками, заключение договоров со студентами, обучающимися на платной основе;
- издание приказов и распоряжений в пределах своих полномочий, обязательных для исполнения всеми работниками, сту​дентами и слушателями филиала;

- разработка и представление на утверждение ректору Университета структуру Филиала;
- организация подготовки штатного расписания, сметы доходов и расходов филиала на те​кущий год и своевременное представление этих документов в Университет на утверждение;
- утверждение положений о структурных подразделениях филиала и должностных инст​рукций;
- назначение на должность и освобождение от должности руководящего состава филиала (заместителей директора, главного бухгалтера, начальника учебной части и др.);
- организация труда сотрудников филиала;
- принятие решений о поощрении работников и студентов, наложении на них дисциплинар​ных взысканий;
- организация работы Учёного совета филиала и утверждение его решений;
- формирование материально-технической базы филиала, аренда (по доверенности, выдан​ной, ректором Университета), помещений, приобретение необходимого оборудования, технических средств, учебной и другой литературы;
- представление в Университет государственной статистической и другой отчётности по ус​тановленным формам и в установленные сроки;
- установление связи с региональными органами государственной власти и управления, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, общественными организациями в целях создания условий для нормальной работы студентов заочной формы обучения, работающих на этих предприятиях и в учреждениях.
3.5. Директор Филиала несёт персональную ответственность за результаты работы фи​лиала.
В случае невозможности исполнения директором временно своих полномочий (отпуск, ко​мандировка, болезнь и др.) управление деятельностью филиала возлагается на заместителя дирек​тора приказом по филиалу.
3.6. Должность директора филиала замещается лицом не старше 65 лет независимо от времени заключения договора.
Директору филиала не разрешается совмещение его должности с другой оплачиваемой руко​водящей должностью (кроме научного и научно-методического руководства). Он не может испол​нять свои обязанности по совместительству.
      3.7. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, избираемый Учёным советом филиала на срок не более 5 лет путём тайного голосования из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень или ученое (почетное) звание.

Решение об избрании заведующего кафедрой считается принятым, если кандидат по​лучил не менее 50% + один голос из числа принявших участие в голосовании. Избранный заве​дующий кафедрой утверждается в должности приказом директора филиала.
3.8. В филиале могут создаваться выборные представительные органы - органы общественного самоуправления (профсоюзный комитет, студенческий совет и др.), полномочия и порядок избрания которых определяются соответствующими положениями.

4. Образовательная и научная деятельность филиала

4.1. Номенклатура направлений профессионального образования, специальностей, уровней подготовки, контрольные нормативы условий осуществления образовательного процесса в филиале определяются на основании лицензии, свидетельства о государственной аккредитации и других правоустанавливающих документов Университета.

4.2. Филиал, в соответствии с государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования и государственными требованиями, осуществляет образовательную деятельность в полном объёме по различным формам обучения.

4.3. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у филиала с момента выдачи ему лицензии Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (ранее - Министерства образования РФ).

В установленные сроки филиал проходит повторное лицензирование. Решение о повторном лицензировании филиала принимает Учёный совет Университета и направляет выписку из прото​кола заседания Учёного совета Учредителю. Учредитель направляет ходатайство о проведении повторного лицензирования филиала в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки.

4.4. Обучение в филиале ведётся на русском языке.
4.5. Учебный год в филиале начинается 1 сентября и заканчивается согласно графику учебного процесса. По решению Учёного совета Университета начало учебного года в филиале может быть изменено, но не более чем на два месяца. Сроки начала и окончания учебного года для студентов заочной формы обучения устанавливаются рабочим учебным планом филиала.

4.6. В филиале устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: лекция, семинар, практическое или лабораторное занятие, консультация, учебная, производственная (предди​пломная) и другие виды практик. Другие виды учебной работы по решению Учёного совета фи​лиала проводятся в зависимости от профиля подготовки специалистов, наличия учебной и матери​альной базы. Рекомендуется использование технологии дистанционного обучения. Для всех видов аудиторных учебных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

4.7. Максимальный объём учебный нагрузки студента очной формы обучения не должен превышать 54 часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы.

Для студентов заочной формы обучения аудиторные занятия устанавливаются в объёме не более 200 часов в течение учебного года по программам высшего профессионального образования.
Каникулярное время для студентов очной и очно-заочной (вечерней) формы обучения состав​ляет 7-10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
4.8. Знания, практические умения и навыки студентов определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» или «зачтено», «не зачтено».
Каждый семестр или цикл обучения заканчивается промежуточной аттестацией в виде зачётов и экзаменов. Обучение завершается итоговой государственной аттестацией, включающей государ​ственный экзамен (экзамены) и защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы.

4.9. Студентам филиала, успешно завершившим обучение, выдаётся документ государствен​ного образца об уровне образования и квалификации в соответствии с законодательством Россий​ской Федерации.
Выпускникам, сдавшим экзамены с оценкой «отлично» не менее чем по 75% всех дисциплин, вносимых в приложение к диплому, а по остальным дисциплинам, вносимым в это приложение – с оценкой «хорошо», прошедшим итоговую государственную аттестацию только с отличными оценками, выдаются дипломы с отличием.
Лицам, не завершившим обучение по основной образовательной программе высшего профес​сионального образования, но успешно прошедшим промежуточную аттестацию (не менее чем за 2 года обучения по очной форме), выдаются дипломы установленного образца о неполном выс​шем профессиональном образовании.
Лицам, не завершившим освоение основной образовательной программы высшего профессио​нального образования, могут выдаваться академические справки установленного образца.
4.10. Выпускнику Университета, обучавшемуся в филиале, и лицу, выбывшему до окончания Университета, из личного дела выдаётся документ об образовании, на основании которого он был зачислен в Университет. Остальные документы остаются в филиале на хранение в личном деле.

4.11. Студент, обучающийся в филиале, отчисляется приказом по Университету:

-
по собственному желанию;
-    по уважительной причине (при наличии соответствующих документов);
· за академическую неуспеваемость и невыполнение учебного плана;

· за невыполнение условий договора об оказании образовательных услуг (для студентов, обучающихся на платной основе).

4.12. Составной частью подготовки специалистов является научная деятельность филиала.

Научная деятельность планируется филиалом самостоятельно. В планы научной работы филиала включаются в соответствии с профилем его образовательной деятельности  научно-методическая, научно-исследовательская и творческо-исполнительская работа научно-педагоги​ческих кадров, научно-исследовательская работа студентов и слушателей.
4.13. Научно-исследовательская и научно-методическая деятельность могут осуществляться в следующих формах:
· выполнение федеральных и региональных научных программ и инновационных проектов в сфере культуры и искусств;

· разработка вузовских, факультетских и кафедральных тем НИР;

· написание научных трудов, учебников и учебных пособий;

· разработка национально-регионального и вузовского компонентов учебных планов, подготовка учебных программ, учебно-методической документации;

· подготовка кандидатских и докторских диссертаций;

· участие в научных и научно-практических конференциях, симпозиумах, семинарах, творческих конкурсах, фестивалях;

· развитие научных и творческих контактов с отечественными и зарубежными учебными заве​дениями, научными и практическими учреждениями;

· организация научно-исследовательской работы студентов и слушателей.

4.14. Научная работа в филиале проводится как самостоятельно, так и совместно с научно-исследовательским институтом, кафедрами и научными лабораториями Университета и его филиалов, с учебными заведениями и практическими учреждениями региона. Филиал вправе заключать хозяйственные договоры с заказчиками на выполнение научных исследований и проведение инновационной деятельности.
План научной работы филиала составляется ежегодно, утверждается Ученым советом филиа​ла и направляется в Университет.
Ежегодный отчет о научной работе филиала утверждается Ученым советом и также направля​ется в установленный срок в отдел филиалов.
4.15. Научно-исследовательская, научно-методическая и творческо-исполнительская деятельность профессорско-преподавательского состава включается в индивидуальные планы штатных преподавателей, планируется с учетом утверждённых нормативов учебной и научной нагрузки научно-педагогических кадров.

4.16. Источниками финансирования научной деятельности филиала являются:
· внебюджетные средства, полученные от платной и иной приносящей доход деятельности;

· бюджетные средства различных уровней;

· гранты;

· другие законные источники.

5. Прием в Филиал

5.1. Приём в Университет проводится в соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 22 августа 1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением «Об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71, Порядком приёма в государственные образовательные учреждения высшего профессионального образования (высшие учебные заведения) Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.2.
Приём в Университет для обучения в филиале проводится по личному заявлению граждан, имеющих среднее (полное) общее образование, среднее или непрофильное высшее профессиональное образование, на основе результатов ЕГЭ и вступительных испытаний.
Приём производится в соответствии с законодательством Российской Федерации об образова​нии, Порядком приёма граждан в государственные высшие учебные заведения, утверждённым уполномоченным федеральным органом исполнительной власти, локальным актом Университета «Правилами приёма в Университет», утверждаемым ежегодно Учёным советом Университета.
5.3. Обучение в филиале ведётся на бюджетной и договорной (платной) основе. Общее количество студентов, принимаемых на первый курс для обучения в филиале за счёт средств федерального бюджета, и структура их приёма ежегодно определяются Учёным советом Университета. В пределах, установленных лицензией, выданной филиалу, проводится приём студентов по договорам с юридическими и физическими лицами с полным возмещением ими затрат на обучение.

5.4.Организацию приёма в Университет для обучения в филиале осуществляет приёмная комиссия филиала. Она действует в составе приёмной комиссии Университета, председателем которой является ректор. Состав приёмной комиссии филиала утверждается приказом по Университе​ту по представлению директора филиала.
5.5. Приём в Университет для обучения в филиале проводится в соответствии с лицензией на соответствующие специальности и формы обучения.

5.6. Абитуриенты, поступающие в Университет для обучения в филиале, имеют право ознакомиться с Уставом Университета, настоящим Положением о филиале, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации Университета и другими документа​ми, регламентирующими образовательную деятельность филиала.

6. Работники филиала
6.1.
В филиале предусматриваются должности научно-педагогического, административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала согласно штатному расписанию, которое ежегодно утверждается ректором Университета.
К научно-педагогическому персоналу относятся профессорско-преподавательский состав и научные работники. В профессорско-преподавательский состав включаются должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя. 

6.2. Согласно Уставу Университета, замещение всех штатных должностей научно-педагогических работников в филиале, за исключением декана и заведующего кафедрой, производится по трудо​вому договору, заключаемому на срок до пяти лет. Заключению трудового договора предшествует конкурсный отбор в соответствии с Положением о порядке замещения указанных должностей, утверждённым уполномоченным федеральным органом исполнительской власти.
Преподаватели на условиях почасовой оплаты зачисляются на работу в филиал приказом ди​ректора. С ними трудовой договор заключается сроком до одного года.
6.3. Работники филиала на должности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-воспитательного и иного персонала зачисляются приказом директора. При этом назначение на должность главного бухгалтера филиала согласовывается с администрацией Университета.

С сотрудником филиала, принятым на постоянную работу приказом директора, заключается трудовой договор.
6.4.Филиал обеспечивает необходимые условия для труда и профессионального роста работ​ников. Социально-трудовые отношения между работниками и администрацией филиала регулируются коллективным договором, принятие и реализация которого определяются законодательст​вом Российской Федерации и Уставом Университета.
Увольнение штатных преподавателей в связи с сокращением штатов по инициативе админи​страции допускается только после окончания учебного года.
Минимальный размер оплаты труда работников филиала устанавливается законодательством Российской Федерации. Штатным преподавателям с целью содействия их обеспечению научной и учебной литературой выплачивается денежная компенсация за счёт средств филиала.
6.5.Члены коллектива филиала обязаны соблюдать Устав Университета и Положение о филиале, выполнять правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, приказы и распоряжения администрации филиала, условия трудового договора.
Учебная нагрузка для штатных преподавателей устанавливается в зависимости от их квали​фикации и специфики деятельности в соответствии с занимаемой ими ставкой (полная ставка, 0.5 ставки и т.д.). Для лиц, работающих на полной ставке, учебная нагрузка в учебном году не может превышать 900 часов.
6.6.Научно-педагогические работники имеют право:
· на обеспечение своей профессиональной деятельности;

· избирать и быть избранными в органы управления филиалом;

· участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности филиала и Университета;
· пользоваться бесплатно информационными фондами филиала и Университета, услугами учебных, научных и других подразделений филиала и Университета;

· участвовать в формировании содержания учебных курсов в соответствии с государственными образовательными стандартами по соответствующим направлениям подготовки (специальностям);

· выбирать методы и средства обучения, методы проведения научных исследований, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям;

· участвовать в научных и научно-практических конференциях, совещаниях, конкурсах, фестивалях;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации филиала и Университета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· штатные преподаватели имеют право на профессиональную переподготовку и повышение квалификации (с отрывом от основной работы) в системе дополнительного профессионального образования, через аспирантуру и докторантуру.

Профессорско-преподавательский состав филиала в порядке, установленном законодательст​вом Российской Федерации, пользуется правом на сокращённую рабочую неделю и удлинённый оплачиваемый отпуск.
6.7.Научно-педагогические работники обязаны:
· обеспечивать высокую эффективность педагогического и научного процессов, качество об​разования;

· постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень;

· развивать у обучающихся творческие способности, инновационность мышления, инициати​ву, самостоятельность, содействовать их интеллектуальному и культурному совершенствованию, формировать их профессиональное мировоззрение и гражданскую позицию;
· проявлять объективность и требовательность при оценке знаний, умений и навыков обучающихся;

· вести научные исследования, руководить научной и художественно-творческой работой сту​дентов и слушателей;

· соблюдать Устав Университета, настоящее Положение о филиале и Правила внутреннего распорядка филиала;

· штатные преподаватели один раз в пять лет проходят повышение квалификации.

6.8.
Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала филиала определяются законодательством о труде Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим Положением о филиале, положениями о его структурных под​разделениях и должностными инструкциями, утверждёнными директором филиала.
Трудовые отношения данной категории работников и администрации филиала регулируются  также трудовым договором. Директор филиала заключает трудовой договор с администрацией Университета.
6.9. За успехи в трудовой деятельности для работников филиала устанавливаются  различные формы морального и материального поощрения.
6.10. При реорганизации или ликвидации филиала увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7. Студенты и слушатели

7.1. Студентом филиала является гражданин Российской Федерации или иностранный граж​данин (лицо без гражданства), зачисленный в Университет для обучения в филиале по образова​тельной программе высшего профессионального образования. Студенту выдаются студенческий билет и зачётная книжка установленного образца с указанием наименования филиала.
Студент получает высшее профессиональное образование по избранному направлению подго​товки (специальности) в пределах соответствующего государственного образовательного стандарта путём освоения соответствующей образовательной программы.
Права и обязанности студентов, обучающихся в филиале, определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, Положением о филиале и иными локальными ак​тами.
7.2. Студент имеет право:
· получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники и культуры;

· участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения тре​бований государственных образовательных стандартов;

· осваивать помимо учебных дисциплин, включённых в учебный план по избранной специальности, другие дисциплины, преподаваемые в филиале, на условиях денежной компенсации в соответствии с договором, заключаемым между студентом и филиалом, и в порядке, определён​ном Учёным советом филиала;

· получать образование по ускоренной образовательной программе высшего профессионального образования при наличии соответствующих условий по решению учёных советов филиала и Университета;

· проходить обучение по сокращённой образовательной программе высшего профессионального образования при наличии профильного среднего профессионального или высшего профессионального образования;

· бесплатно пользоваться информационными фондами, услугами учебных и других подразде​лений филиала в порядке, предусмотренном положениями о данных структурных подразделениях;

· участвовать во всех видах научно-исследовательской работы, в научных конференциях, конкурсах, фестивалях, представлять свои работы для публикации (в т.ч. в изданиях филиала и Университета);
· переходить с платной формы обучения на бесплатную при исключительных обстоятельствах и при наличии вакантного бюджетного места по представлению директора филиала и по приказу ректора Университета, при условии положительно сданных промежуточных сессий;

· переходить с одной специализации на другую по приказу директора филиала при наличии вакантного места;

· переходить, в силу сложившихся обстоятельств, с очной формы обучения на другую, с одной специальности на другую, на соответствующий факультет (институт) Университета, в другой филиал Университета по представлению директора филиала и приказу ректора Университета при наличии вакантных мест;
· осуществить перевод в другое высшее учебное заведение в порядке, установленном уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

· быть избранным в состав Ученого совета филиала в порядке, установленном Положением об Ученом совете филиала;
· участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности филиала;

· обращаться с вопросами, предложениями, заявлениями в администрацию филиала, Университета и получать ответ по существу обращения;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации филиала в порядке, установленном за​конодательством Российской Федерации;

· работать в свободное от учебы время (при очной форме обучения) в организациях, учреждениях, на предприятиях любых организационно-правовых форм;

· получать от администрации филиала информацию о положении в сфере занятости региона, содействие в заключении договоров о трудоустройстве с предприятиями, учреждениями и организациями.
7.3. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту по приказу ректора Университета предоставляется академический отпуск в порядке, определяемом уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

7.4. Студент имеет право на восстановление в Университете для обучения в филиале в течение 5 лет после отчисления из него по собственному желанию или по уважительной причине с сохра​нением основы обучения (бесплатной или платной), на которой он обучался до отчисления, при наличии в филиале вакантного места. Восстановление студента, отчисленного за академическую неуспеваемость, по иной неуважительной причине, может быть произведено при наличии в филиале вакантного места на соответствующем курсе и при условии ликвидации академической задолженности в установленные сроки.

Восстановление студента, отчисленного за академическую задолженность или по иной неува​жительной причине, производится на платную основу обучения.
7.5.
Для студента, который обучался или обучается в филиале на бесплатной основе, плата за восстановление, переход и перевод не взимается, если лицо получало или получает высшее про​фессиональное образование впервые за счет средств федерального бюджета. Восстановление на первый семестр первого курса не допускается.
7.6. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе, творческо-исполнительской деятельности решением Ученого совета филиала студентам устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

7.7. Студенты имеют также другие права и льготы, установленные действующим законодательством.

7.8. Студент обязан:
· овладевать знаниями и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и программами учебных дисциплин, успешно проходить текущий и рубежный контроль знаний;

· выполнять требования Устава Университета, настоящего Положения о филиале, соблюдать Правила внутреннего распорядка и другие локальные акты филиала;

· беречь имущество филиала.

За невыполнение обязанностей, установленных вышеуказанными актами, к студенту могут быть применены дисциплинарные взыскания вплоть до исключения из Университета.
7.9.
Слушателями являются лица, обучающиеся на подготовительном отделении (подготовительных курсах), в Институте дополнительного профессионального образования Университета или на факультете (отделе, Центре) дополнительного профессионального образования филиала, а также студенты филиала, получающие параллельно второе высшее профессиональное образование в филиале, Университете или другом высшем учебном заведении.
Зачисление лиц в слушатели филиала для получения высшего профессионального образова​ния осуществляется на основании приказа директора филиала.
Правовое положение слушателей в отношении получения образовательных услуг соответст​вует статусу студента филиала соответствующей формы обучения.
7.10.
В случае ликвидации филиала студенты продолжают обучение на соответствующих факультетах (институтах) Университета по соответствующей основе (бесплатной или платной) и со​ответствующей форме обучения или по их желанию переводятся на другую форму обучения.
8. Финансово-хозяйственная деятельность

8.1. Филиал имеет право вести предпринимательскую деятельность, в порядке, установленном действующим законодательством, приносящую доход.

Филиал вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям региона платные образовательные и иные услуги на основе договоров. Доход, полученный от этой дея​тельности, реинвестируется непосредственно в филиал и на нужды обеспечения, развития и со​вершенствования образовательного процесса в Университете. Стоимость платных образователь​ных услуг филиала должна обеспечивать возмещение материальных и приравненных к ним затрат на оказание соответствующих услуг, формирование средств на выплату заработной платы работ​никам филиала, создание необходимой материально-технической базы.
8.2.
Источником формирования имущества филиала и финансирования его деятельности являются:
· средства, получаемые от осуществления различных видов платной образовательной и иной приносящей доход деятельности;

· ассигнования из федерального бюджета;

· добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических, в том числе иностранных, лиц;

-другие источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
8.3.
Филиал осуществляет отчисления Университету от доходов, полученных от приносящей доход деятельности, на обеспечение функционирования Университета и его структурных подразделений в соответствии со сметой доходов и расходов, утвержденной ректором. Размер отчислений и порядок их осуществления ежегодно определяются Ученым советом Университета и приказом ректора.
Университет может производить отчисления филиалу на развитие его материально-технической базы.
Объем ассигнований из федерального бюджета, направляемых Университетом филиалу, опре​деляется количеством бюджетных мест и формой обучения студентов филиала, принятых на мес​та, финансируемые из средств федерального бюджета, в соответствии со сметой расходов бюд​жетных средств, утвержденной Учредителем.
8.4. Определение порядка использования филиалом бюджетных и внебюджетных средств находится в совместном ведении филиала и Университета и регулируется утвержденной сметой доходов и расходов.

8.5. Имущество, приобретенное филиалом за счет доходов, оставленных в распоряжении филиала, поступает во владение и пользование филиала и учитывается на его балансе.

8.6. Филиалу принадлежит право владения денежными средствами и имуществом, передан​ными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвований или по завещанию на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, и право пользования ими.
8.7.Филиал вправе выступать в соответствии с законодательством Российской Федерации в качестве арендатора помещений с согласия Ученого совета филиала и по согласованию с администрацией Университета.

8.8. Филиал несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

8.9. Филиал в пределах имеющихся средств на оплату труда самостоятельно в установленном порядке определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирова​ния работников филиала и материального поощрения обучающихся.

Размер доплаты к должностному окладу (ставке) директора филиала определяется приказом ректора Университета.
8.10.
В случае ликвидации филиала проводится инвентаризация закрепленного за ним имущества. Имущество поступает в распоряжение Университета. Все документы филиала передаются в установленном порядке в архив Университета.
9. Учет, отчетность и контроль

9.1. Филиал в установленном порядке осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей деятельности, руководствуясь федеральными законами об образовании, о бухгалтерском учете в Российской Федерации, Бюджетным и Налоговым кодексами Российской Федера​ции, другими нормативными актами, инструкциями и положениями.

9.2. Филиал ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность в объемах и в сроки, установленные уполномоченными федеральными органами исполнительной власти и Университетом.

Заполненные формы государственной статистической отчетности и бухгалтерские отчеты о поступлении и использовании бюджетных и внебюджетных средств представляются в установ​ленные сроки в Университет.
9.3. Ежегодно филиал в установленные сроки представляет в Университет данные для определения рейтинга филиала и специальностей, информацию о деятельности филиала по показателям государственной аккредитации, а также отчет о деятельности филиала за учебный год и отчет о научной работе филиала за календарный год. Отчеты заслушиваются и утверждаются Ученым со​ветом филиала. Один раз в два года отчет директора филиала заслушивается и обсуждается Ученым советом Университета.

9.4. Контроль соблюдения филиалом финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется Университетом, соответствующими региональными органами исполнительной власти и органами местного самоуправления. В целях контроля Университет проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности филиала. Филиал за счет собственных средств один раз в два года проводит аудиторскую проверку.

9.5. Университет периодически проводит проверки образовательной и научной деятельности филиала. Результаты проверок заслушиваются на Ученом совете Университета.

9.6. Должностные лица филиала несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение данных государственной статистической, бухгалтерской и иной отчетности либо ее ведение с нарушением действующих положений и инструкций.
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